
 

Студијски програм : ДАС Право 

Назив предмета: Радно право (продубљени курс) 

Шифра предмета: 193 

Наставник/наставници: Сања Шкорић  

Статус предмета: Изборни (јавноправни модул) 

Број ЕСПБ: 10 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета Радно право – продубљени курс јесте стицање продубљених теоријских, нормативних и 

методолошких знања из области радног права, уз критичко сагледавање савремених института 

индивидуалног и колективног радног права, као и утицаја економских, технолошких и друштвених промена 

на развој радноправних односа. Предмет има за циљ да оспособи студенте за самостално 

научноистраживачко проучавање сложених питања радног права, анализу домаће, европске и 

упоредноправне теорије и праксе, као и за критичко вредновање утицаја међународних радних стандарда, 

права Европске уније и судске праксе на национални систем радног права. Посебан акценат ставља се на 

развој способности за формулисање оригиналних научних ставова и предлагање нормативних решења која 

доприносе унапређењу радноправног законодавства и праксе. 

Исход предмета 

Очекује се да савладавањем програма предмета студент успешно може да: 

 критички анализира и тумачи најсложеније институте индивидуалног и колективног радног права; 

 самостално примењује научне методе у истраживању актуелних радноправних проблема; 

 критички вреднује домаћа законска решења, судску праксу и ставове правне теорије у светлу 

међународних радних стандарда, права Европске уније и упоредноправних решења; 

 анализира утицај глобализације, дигитализације, нових облика рада и технолошких иновација на 

развој радног права; 

 идентификује недостатке позитивноправних решења и формулише предлоге de lege ferenda; 

 интегрише знања из радног права са социјалним правом, правом Европске уније, привредним 

правом и другим сродним научним дисциплинама; 

 самостално припрема и презентује научне радове из области радног права, примењујући савремене 

методе научноистраживачког рада и академске стандарде; 

 аргументовано учествује у научним расправама и доприноси развоју науке радног права кроз 

оригинална научна истраживања. 



Садржај предмета 

Теоријска настава 

 продубљено проучавање савремених питања радног права кроз теоријску, нормативну и 

упоредноправну анализу;  

 савремене концепције радног односа, извори радног права, основна начела радног права, 

флексибилност и сигурност запослења (flexicurity);  

 развој индивидуалног и колективног радног права у условима глобализације и дигиталне економије;  

 заснивање, измена и престанак радног односа, заштита права запослених, забрана дискриминације, 

једнако поступање;  

 заштита достојанства на раду, безбедности и здрављу на раду и правна заштита у радним споровима; 

 колективни радни односи, социјални дијалог, колективно преговарање, улога синдиката и удружења 

послодаваца, право на штрајк и механизми мирног решавања радних спорова;  

 међународни стандарди рада, нормативна делатност и пракса Међународне организације рада; 

 утицај права Европске уније на национално радно законодавство;  

 савремени изазови радног права - рад путем дигиталних платформи, рад на даљину, употреба 

вештачке интелигенције у управљању радом, заштита података о личности запослених и правни 

аспекти одрживог развоја тржишта рада.  



 

 

Практична настава 

Кроз критичку анализу законодавства, судске праксе, научне литературе и упоредноправних решења 

студенти развијају способност самосталног научног истраживања и формулисања оригиналних научних 

закључака који доприносе развоју радноправне науке и унапређењу радног законодавства. 
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Број часова активне наставе:75 Теоријска настава: 5*15=75 Практична настава: 3*15=45 

Методе извођења наставе 

Усмена предавања илустрована у Power Point-u, Индивидуални и групни радови, интерактивни облици 

наставе, презентације, дискусионе групе. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Активност на предавањима 30  

Семинарски рад 15 

Усмени испит 55 

 


