
  
Студијски програм: МАС Право  

Назив предмета: Колективно радно право 

Наставник/наставници: Сања Шкорић 

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета: Циљ предмета је стицање продубљених теоријских и практичних знања из области 

колективног радног права, са посебним освртом на правну природу и значај колективних радних односа, 

слободу синдикалног организовања и колективног преговарања, као и улогу социјалних партнера у 

уређивању радноправних односа. Предмет има за циљ да студенте оспособи за разумевање и критичку 

анализу правних института колективног радног права, њиховог међусобног односа и значаја у остваривању 

и заштити права и интереса запослених и послодаваца. 

Посебан циљ предмета јесте развијање способности студената за самостално тумачење и примену 

позитивноправних прописа којима се уређују колективни радни односи, укључујући колективне уговоре, 

синдикално организовање, мирно решавање колективних радних спорова и право на штрајк. Савладавањем 

наставног градива студенти стичу компетенције неопходне за правилно разумевање савремених тенденција 

у области колективног радног права, критичко сагледавање улоге социјалног дијалога у радним односима, 

као и за даље научноистраживачко и стручно усавршавање у овој области. 

Исход предмета: Савладавањем програма предмета студент стиче продубљена знања о основним 

појмовима, принципима и институтима колективног радног права и оспособљава се за самостално 

тумачење и примену позитивноправних прописа којима се уређују колективни радни односи. Студент је у 

стању да разликује индивидуалне и колективне радне односе, анализира правну природу и дејство 

колективних уговора, као и да разуме улогу синдиката, удружења послодаваца и других субјеката 

социјалног дијалога у уређивању радноправних односа. 

По завршетку курса студент је оспособљен да идентификује и решава сложене правне проблеме из области 

колективног радног права, критички анализира домаће и међународне изворе права, као и релевантну 

судску и арбитражну праксу. Развија способност аргументованог правног расуђивања у погледу слободе 

синдикалног организовања, колективног преговарања, мирног решавања колективних радних спорова и 

права на штрајк. Студент стиче компетенције неопходне за самосталну примену стечених знања у правној 

пракси, као и за даље научноистраживачко и стручно усавршавање у области радног права. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Појам, предмет и извори колективног радног права. Однос индивидуалног и колективног радног права. 

Слобода удруживања и синдикална права. Правни положај синдиката и удружења послодаваца. Социјални 

дијалог и трипартизам. Колективно преговарање и колективни уговори. Врсте, правна природа, дејство и 

престанак важења колективних уговора. Учешће запослених у одлучивању. Колективни радни спорови и 

начини њиховог мирног решавања. Право на штрајк и ограничења права на штрајк. Међународни извори 

колективног радног права, са посебним освртом на конвенције Међународне организације рада и стандарде 

Европске уније. Савремени изазови и тенденције развоја колективног радног права. 

Практична настава  

Анализа позитивноправних прописа, колективних уговора и других извора колективног радног права. 

Анализа судске и арбитражне праксе у области колективних радних односа. Решавање студија случаја које 

се односе на синдикално организовање, колективно преговарање, колективне радне спорове и остваривање 

права на штрајк. Израда и анализа појединих аката из области колективног радног права. Примена 

међународних стандарда и праксе Међународне организације рада у решавању конкретних правних 

питања. Дискусија о актуелним проблемима и савременим тенденцијама у области колективног радног 

права и социјалног дијалога. 
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Број часова  активне наставе: 

75 
Теоријска настава: 4*15=60 ДОН: 1*15=15 

Методе извођења наставе 

Усмена предавања илустрована у Power Point-у, Индивидуални и групни радови, интерактивни облици 

наставе, презентације, дискусионе групе. 

 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања 20 писмени испит 
65 

ДОН 15 усмени испт 

колоквијум-и / ..........  

семинар-и /   

 


